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Po raz kolejny eksperci rynku pracy oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Mielcu dyskutowali o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach w
2018 roku. Wyniki pracy ekspertow wskazuja, kogo beda poszukiwa¢ pracodawcy oraz w
jakich zawodach beda trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Spotkanie zorganizowano w
ramach ogélnopolskiego badania "Barometr zawodow".

W tym roku ocenie poddanych zostato prawie 170 grup zawodowych, ktére podzielono na 3 kategorie:
zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrdwnowazone. Przedstawiciele zawoddw deficytowych nie powinni
miec¢ ktopotdw ze znalezieniem pracy, gdyz pracodawcy s3 zainteresowani zatrudnianiem kandydatow z
odpowiednimi kompetencjami. Zawody nadwyzkowe to takie, w ktérych znalezienie pracy jest duzo
trudniejsze ze wzgledu na mniejszg liczbe ofert pracy oraz duzg grupe oséb poszukujgcych zatrudnienia.
W przypadku zawodow zrownowazonych liczba oséb chetnych do jej podjecia powinna by¢ zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy.

Ustalenia panelu ekspertéw wskazujg, ze w przypadku coraz wiekszej liczby zawodéw mamy do
czynienia z rynkiem pracownika i pracodawcy maja ktopoty ze znalezieniem odpowiednich kandydatow.
Wiekszych probleméw ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢ pracownicy budowlani wszystkich
specjalizacji, blacharze, lakiernicy i mechanicy samochodowi, kierowcy pojazddw ciezarowych, kucharze,
piekarze, sprzedawcy, krawcy, fryzjerzy, magazynierzy, $lusarze, operatorzy maszyn przemystowych,
spawacze, elektrycy oraz pracownicy linii produkcyjnych.

Do grupy zawodéw deficytowych zaliczono takze informatykdéw, inzynieréw budownictwa i mechaniki,
lekarzy i pielegniarki, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, pracownikdéw ds. jakosci, programistéw,
projektantow i administratoréw baz danych, specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki, a takze
specjalistédw ds. organizacji produkcji, sprzedazy, spedycji, reklamy i marketingu. Zdaniem ekspertéw
zapotrzebowanie mieleckiego rynku pracy jest tak duze, ze pracodawcy poszukujg pracownikow w
osciennych powiatach i zatrudniajg osoby nawet bez doswiadczenia zawodowego, wymagajac jedynie
checi do pracy i gotowosci do nauczenia sie nowego zawodu.

W grupie zawoddéw nadwyzkowych, ktérych przedstawiciele beda mieli trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia znaleZli sie ekonomisci, filolodzy, filozofowie, historycy, politolodzy i socjolodzy,
inzynierowie ochrony srodowiska, specjalisci rolnictwa i lesnictwa, nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, specjalisci administracji publicznej, technolodzy zywnosci i zywienia, organizatorzy
obstugi turystycznej, pracownicy administracyjni i biurowi oraz pracownicy ds. rachunkowaosci,
ksiegowosci, ochrony srodowiska i BHP.

Szczegbtowe wyniki badania mozna znalez¢ pod adresem www.barometrzawodow.pl.
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