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1.  

2.  

Obowiązki pracodawcy po zatrudnieniu obywatela 
Ukrainy

 Powiatowy Urząd Pracy w Mielcu Data publikacji: 22.03.2022

  
Pracodawca, który zatrudni obywatela Ukrainy przebywającego legalnie na terenie Rzeczpospolitej 
Polskiej powiadamia w terminie 14 dni od dnia podjęcia pracy przez tę osobę powiatowy urząd pracy 
właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu (pracodawcy). Powiadomienie 
wysyłamy tylko elektroniczne - instrukcja poniżej. 
 

Na stronie www.praca.gov.pl dostępny jest specjalny wniosek elektroniczny - kafelek „
".Zatrudnianie cudzoziemców

Następnie należy wybrać kafelek „Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
". Należy wybrać urząd pracy, do którego zostanie złożony wniosek.Ukrainy

 

https://www.praca.gov.pl
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
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